ROMANIA

PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

privind protectia profesionald si stabilitatea functionald a personalului din
sistemul public de sandtate

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Art. I — Obiectul reglementdrii

Prezenta lege are ca obiect instituirea unor mésuri de protectie profesionals, clarificare a
raspunderii §i asigurare a stabilitétii functionale pentru personalul care exercita atributii cu
impact decizional in sistemul public de sénitate.

Art, 2 — Domeniul de aplicare

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplicd personalului din:

a) aparatul central al Ministerului Séntéfii;

b) directiile de sinitate publici judetene si a municipiului Bucuresti;

c) institutiile publice aflate in subordinea, coordonarea sau autoritatea Ministerului Sanitatii.

(2) Legea se aplica exclusiv personalului care, potrivit fisei postului, exercitd atribufii de
reglementare, control, avizare, analizi, coordonare sau decizie.




Art. 3 — Principiul deciziei institufionale

(1) Actele, avizele, deciziile 5i masurile adoptate de personalul prevazut la art. 2, in
exercitarea atributiilor de serviciu si cu respectarea procedurilor legale, constituie decizii
institutionale.

(2) Raspunderea pentru deciziile institutionale aparfine institufiei publice, in conditiile legii,
cu exceptia situatiilor in care se constatd Tncélcarea vidita a legii sau existenta relei-credinte.

Art. 4 — Protectia juridicd institutionald

(1) in cazul in care personalul previzut la art. 2 este supus unor proceduri administrative,
disciplinare sau judiciare pentru fapte sévérsite in exercitarea atributiilor de serviciu, institutia
angajatoare asigurd sprijin juridic institutional, in conditiile legii.

(2) Sprijinul juridic nu se acorda in situatiile in care se constati existenta interesului personal
sau a relei-credinte.

Art. 5 — Stabilitatea functionali

(1) Pentru functiile care implica atributii critice in domeniul sinatatii publice, modificarea,
suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu din motive neimputabile angajatului se
realizeazd pe baza unor criterii obiective si motivate,

(2) Criteriile si procedura se stabilesc prin regulamente interne ale institutiilor, cu respectarea
legislatiei In vigoare.

Art. 6 — Activitatea in situatii de crizd sanitard

(1) in situatii de criz sanitara declarate potrivit legii, personalul poate fi implicat in activititi
suplimentare sau in reorganizarea programului de lucru.

(2) Compensarea activitatilor desfasurate in conditiile alin. (1) se realizeazi exclusiv prin
acordarea de timp liber corespunzitor sau prin reorganizarea programului de lucru, fara
acordarea de drepturi salariale suplimentare.

Art, 7 — Mobilitate 5i dezvoltare profesionald

Personalul previzut la art. 2 beneficiazi de acces la mobilitate internd, detagéri si programe
de formare profesionali, in conditiile legii, fird crearea de drepturi salariale suplimentare.

Art. 8 — Monitorizare si tfransparenti

(1) Institutiile previzute la art. 2 monitorizeazi aplicarea prezentei legi.
(2) Ministerul Sanititii poate elabora informari privind aplicarea legii, fira publicarea de date
cu caracter personal.




Art. 9 — Impact bugetar

Aplicarea prezentei legi nu genereazi impact asupra bugetului general consolidat.

Art. 10 — Dispozitii finale

In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Ministerul Sanat#tii va emite
actele administrative necesare pentru aplicarea acesteia.

Aceastd lege a fost adoptata de Parlamentul Roméniei,cu respectarea prevederifor
art.75 si ale art.76 alin. (1) din Constitufia Romaniel,republicala.
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